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Carga Horária 

Semanal: 04 Semestral: 80 
Pré-requisito: Nenhum 
 

 
EMENTA 

Ênfase no ambiente, tecnologia e estratégia; Ênfase na participação e na qualidade; A 
interdisciplinaridade das Abordagens da Administração; A Abordagens Contemporâneas de 
Administração no Brasil e no mundo. 

 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

Proporcionar aos alunos, conhecimento do ambiente empresarial, suas tecnologias e 
estratégias; 
Visualizar a produção de conhecimento no campo da Administração como constructo 
histórico e socialmente elaborado a partir de determinadas realidades macro sociais e 
econômicas. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Unidades de Ensino:  
. ÊNFASE NO AMBIENTE, TECNOLOGIA E ESTRATÉGIA  
    1.1. A teoria de Sistemas  
          1.1.1. Abordagem Conceitual  
          1.1.2. A abrangência do pensamento sistêmico  
    1.2. Teoria da Contingência  
          1.2.1. Estrutura organizacional X Ambiente  
          1.2.2. Estrutura organizacional X Tecnologia  
          1.2.3. Estrutura organizacional X Estratégia  
          1.2.4 Organograma  
          1.2.5 Fluxograma 
    1.3. Estratégia Organizacional  
          1.3.1. Absorção e Evolução do conceito de Estratégia  
          1.3.2. Objetivos Estratégicos  
          1.3.3. Estratégias Competitivas  
2. ÊNFASE NA PARTICIPAÇÃO E NA QUALIDADE  
    2.1. Modelos de reorganização dos processos produtivo e gerencial  
          2.1.1. Administração participativa como política e cultura organizacional.  
    2.2. Incorporação do conceito de qualidade pela administração  
          2.2.1. Evolução do conceito e das práticas de qualidade  
          2.2.2. Princípios e ferramentas dos programas de qualidade  
          2.2.3. Formas de organização do trabalho e da produção associados ao conceito de 
qualidade.  
    2.3. Críticas à gestão da qualidade  
          2.3.1. Análise do discurso e impactos sobre o trabalho  
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          2.3.2. Análise das estratégias gerências  
          2.3.3. A relação entre qualidade e produtividade  
3. AS ABORDAGENS CONTEMPORÂNEAS DA ADMINISTRAÇÃO NO BRASIL E 
NO MUNDO  
    3.1. A consolidação de um novo paradigma técnico organizacional  
          3.1.1. A ênfase na organização da produção e os novos padrões concorrências.  
          3.1.2. Flexibilidade, integração e globalização: novos objetivos para as organizações. 
 3.1.3 A consolidação do terceiro setor 
 3.1.4 A ênfase na flexibilidade, integração e globalização 
 3.1.5 O desafio de administrar sem receita 
 3.1.6 Novas tendências na Administração 

 
MÉTODO DIDÁTICO 

- Aulas expositivas 
- Trabalhos em grupos 
- Estudos de caso 
- Debates 
- Vídeos 
- Leitura  
- Produção de textos, trabalhos em grupo interdisciplinar. 

 
PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

100 pontos /semestre em três avaliações a saber: 
I- Primeira avaliação valendo 40 pontos a serem distribuídos a critério do professor, 
admitindo-se inclusive provas; 
II- Segunda avaliação valendo 30 pontos obrigatoriamente atribuídos por meio de prova;e 
III- Prova final terceira avaliação valendo 30 pontos, atribuídos a produção individual do 
aluno, por escrito, podendo inclusive ser uma prova, que demonstre sua aprendizagem, 
conforme exigência do professor. Esta prova final é um documento que deve ser a caneta, 
assinado pelo aluno e fica arquivado na Secretaria da Unidade. 
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