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EMENTA

Enfase no ambiente, tecnologia e estratégia; Enfasearticipacdo e na qualidade;
interdisciplinaridade das Abordagens da Administoa@ Abordagens Contemporaneas
Administra¢ao no Brasil e no mundo.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar aos alunos, conhecimento do ambiempresarial, suas tecnologiag
estratégias;
Visualizar a producdo de conhecimento no campo daiiistracdo como construg
histérico e socialmente elaborado a partir de deterdas realidades macro social
econOmicas.

S e

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidades de Ensino:
. ENFASE NO AMBIENTE, TECNOLOGIA E ESTRATEGIA
1.1. A teoria de Sistemas
1.1.1. Abordagem Conceitual
1.1.2. A abrangéncia do pensamento sistém
1.2. Teoria da Contingéncia
1.2.1. Estrutura organizacional X Ambént
1.2.2. Estrutura organizacional X Tecg@o
1.2.3. Estrutura organizacional X Esgeté
1.2.4 Organograma
1.2.5 Fluxograma
1.3. Estratégia Organizacional
1.3.1. Absorcéo e Evolugao do conceit&skeatégia
1.3.2. Objetivos Estratégicos
1.3.3. Estratégias Competitivas
2. ENFASE NA PARTICIPACAO E NA QUALIDADE
2.1. Modelos de reorganizacdo dos processalifivo e gerencial
2.1.1. Administracdo participativa conadifica e cultura organizacional.
2.2. Incorporacao do conceito de qualidade gefainistracéo
2.2.1. Evolucao do conceito e das pratitaqualidade
2.2.2. Principios e ferramentas dos piogs de qualidade
2.2.3. Formas de organizacéao do trabaltta producao associados ao conceito d
gualidade.
2.3. Criticas a gestdo da qualidade
2.3.1. Analise do discurso e impactos sobre o linat
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2.3.2. Analise das estratégias geréncias
2.3.3. Arelacao entre qualidade e prigtiade
3. AS ABORDAGENS CONTEMPORANEAS DA ADMINISTRACAO NBRASIL E
NO MUNDO
3.1. A consolidacdo de um novo paradigma técoiganizacional
3.1.1. A énfase na organizacao da pramlagds novos padrdes concorréncias.

3.1.2. Flexibilidade, integracéo e glamao: novos objetivos para as organizacges.

3.1.3 A consolidacéo do terceiro setor

3.1.4 A énfase na flexibilidade, integracéo e glaacao
3.1.5 O desafio de administrar sem receita

3.1.6 Novas tendéncias na Administracdo

METODO DIDATICO

- Aulas expositivas

- Trabalhos em grupos

- Estudos de caso

- Debates

- Videos

- Leitura

- Producéo de textos, trabalhos em grupo integlisar.

PROCESSO DE AVALIACAO

100 pontos /semestre em trés avaliacdes a saber:
I- Primeira avaliacdo valendo 40 pontos a serenriloisdos a critério do professg
admitindo-se inclusive provas;
II- Segunda avaliacéo valendo 30 pontos obrigatwige atribuidos por meio de prova;e
IlI- Prova final terceira avaliacdo valendo 30 mmtatribuidos a producédo individual
aluno, por escrito, podendo inclusive ser uma propge demonstre sua aprendizag
conforme exigéncia do professor. Esta prova finaimédocumento que deve ser a can
assinado pelo aluno e fica arquivado na Secretarlanidade.
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dos clientes, da concorréncia e das grandes muslalacgerencia. Traducdo de Ivo Korytowski.

15.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1994. 189 p. ISBM&A-848-7.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUER, RubenGestdo da midanca: caos e complexidade nas organizagbes. Sao Palés,
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1599. 253 p. il. ISBN 8522421536.

BLANCHARD, Kenneth H; JOHSON, Spencé).gerente minuto:como tomar decisdes rapid
guia pratico do executivo moderno. Tradugdo de Rungmann. 4. ed. Rio de Janeiro: Rec
€1981. 118 p. (A biblioteca do gerente-minuto).

CHIAVENATO, Idalberto.Iniciacdo a organizacdo e controleRio de Janeiro: Makron Book
€1989. 110 p.

CORREA, Henrigue Luiz.; GIANESI, Irineu G. Nlust in time, MRP 1l e OPT: um enfoqug
estratégico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 186 [SBN 85-224-1058-5.

DAFT, Richard L. administracddraducdo de Robert Brian Taylor. Rio de Janeirgorii$on,
2005. 581 p. il. ISBN 85-221-0455-7.

FERREIRA, Ademir Antonio; FONSECA, Ana Clara,; ISEB, Maria. Gestdoempresarial: de
Taylor aos nossos dias. Sdo Paulo: Pioneira, 785 p. (Biblioteca de administracdo e negoci

GREEN, Alan.Uma empresa descobre sua almaum ano na vida de uma organizagéo
transformacado. Traducéo de Ana Paula Pavan. Sdo: Aegocio Editora 1996. 205 p. il. ISB
85-86014-04-4.

HAMPTON, David R. administracdcontemporanea:teoria, pratica e casos. Traducdo de Lz
Santos Blandy. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Pearson Edocal992. 590 p. il. ISBN 007450194-1.

MOTTA, Paulo RobertoTransformacdo organizacional:a teoria e a pratica de inovar. Rio
Janeiro: Qualitymark, 2001. 224 p. il. ISBN 85-73083-4.

SOTO, EduardoComportamento organizacional: 0 impacto das emocdes. Traducdo de
Pierre Marras. Sdo Paulo: Thomson, ¢c2002. 313 p.
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